LEI N2 416/05 DE 19 DE MAIO DE 2005.

Revoga a Lei Municipal n® 332/04, de 19/08/2004 e Da
nova redacdo a Lei n. °02/97, de 22/01/97, que Estabelece
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tabai
e da outras providéncias.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabai, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO
a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da organizacao da Prefeitura de Tabai:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Tabai, para cumprimento das fungdes de sua
competéncia, estabelecidas pelas legislacdes em vigor, fica constituida dos seguintes érgaos:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1- Gabinete do Prefeito
2- Assessoria Juridica;
3- Secretaria do Planejamento.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
1- Secretaria de Administragao;
2- Secretaria da Fazenda.

Ill- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

1- Secretaria de Obras, Saneamentos e Transito;

2- Secretaria de Educacgéo, Cultura, Turismo e Desporto;

3- Secretaria da Saude, Meio Ambiente, Assisténcia Social e Habitagao;
4- Secretaria da Agricultura;

5- Secretaria da Industria e Comércio.

IV-  ORGAOS DE DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA, DE
DELIBERAGAO, FISCALIZAGCAO, AVALIAGAO E COOPERAGAO:

1- Subprefeituras;

2- Conselhos Municipais.”



CAPITULO Il

Art. 2° Integram os Orgaos de assessoramento: O Gabinete do Prefeito,
Assessoria Juridica e Secretaria do Planejamento.

Art. 32 Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuicbes de assisténcia ao Prefeito
nas fungdes politicas, administrativa, sociais e de cerimonial e, especialmente, as de relagdes

publicas, de representacéo, cabendo-lhes, especialmente:

a) coordenar as relagdes do Chefe do Executivo com autoridades;

b) facilitar os entendimentos e contatos entre o Prefeito e o publico em geral;
C) receber e preparar a correspondéncia do Prefeito;

d) preparar despachos determinados pelo Prefeito;

e) manter contatos com outros 6érgaos publicos e privados quando

necessario.

Art. 42 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO compete a supervisao dos sistemas
de pessoal, orcamento e pesquisa; a coordenagao ou assisténcia aos programas dos érgaos da
Administracdo Municipal; a elaboracdo do orgcamento programa; controle e execucdo do
orgamento ou investimento e do planejamento global do municipio, cabendo-lhe:

a) realizar estudos para integracdo do planejamento municipal aos programas
estaduais e nacionais de desenvolvimento considerando as necessidades e recursos existentes;

b) elaborar e coordenar o plano plurianual e as diretrizes orgamentarias;

c) coordenar, com base no plano de diretrizes orgcamentarias, o orcamento anual
do municipio e encaminhar os elementos necessarios a Secretaria da Fazenda para sua
elaboragao;

d) promover estudos com relagao aos gastos dos diversos setores;

e) promover estudos e pesquisas referentes a organizacao dos servidores
publicos municipais que tendem a estabelecer normas gerais, relativos a técnicas e métodos de

trabalho.

Art. 5° ASSESSORIA JURIDICA cabe a assisténcia juridica ao Prefeito, a
emissdo de pareceres, a defesa dos direitos e interesses do Municipio, a elaboracdo de
contratos e o estudo de natureza juridica, com vistas a atualizacdo da legislacado municipal,
cabendo-lhe:



a) preparar e acompanhar expedientes judiciais, nos quais seja parte
interessada a Prefeitura;

b) estudar e elaborar projetos ou decretos e regulamentos da Prefeitura;

c) atender a consultas formuladas pelos demais 6rgaos da Prefeitura;

d) acompanhar os processos no Poder Judiciario.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos de Administracao Geral

Art.6° Integram os 6rgaos de Administracdo Geral a Secretaria da Administracao
e a Secretaria da Fazenda.

Art. 72 A Secretaria de Administragdo centraliza as atividades administrativas
relacionadas com o sistema de pessoal, material, administracdo de bens patrimoniais,
correspondéncia, elaboragao de atos, preparagao de processos para despacho final, lavratura de
contratos, registro e publicacdes de leis, decretos, portarias, assentamento dos atos e fatos
relacionados com o protocolo e arquivo.

a) executar as atividades referente ao recrutamento, selecao e treinamento
de pessoal;

b) controlar e preparar os elementos necessarios ao pagamento dos
servidores do municipio;

C) efetuar o controle da lotacdo dos cargos que compbéem o quadro de
pessoal da Prefeitura, bem como, prestar, sobre os mesmo, informacao ao publico;

d) elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo e inativo da Prefeitura;

e) examinar preparar licitacdes pertinentes a obras, servicos, compras e
alienagdes, no ambito da Administragao Municipal;

f) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de pregos dos
materiais de uso mais freqlente na Prefeitura;

9) fazer o inventério anual do almoxarifado, bem como, balancetes, mapas e
quadros demonstrativos adequados.

Art. 8¢ A SECRETARIA DA FAZENDA compete realizar os programas financeiros,
promover, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades pertinentes a politica
financeira do municipio, devendo, para tanto:

a) promover a execugao dos servicos relacionados com a receita e a despesa
do municipio;

b) manter o controle da execugéo do orgamento e das alteragdes que ocorrem;



c) orientar e controlar, na parte financeira, a execugdao dos contratos ou
convénios que a Prefeitura mantenha ou venha a manter com terceiros;

d) manter cadastro atualizado dos contribuintes da municipalidade;

e) preparar planos de implantagao ou reforma tributaria;

f) propor abertura de créditos adicionais;

g) elaborar, de acordo com as instrugdes do 6rgao competente, a proposta do
orcamento do Municipio;

h) conceder Alvaras de funcionamento de estabelecimento comerciais,
industriais e de prestacao de servigos,

i) exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servicos, ambulantes, quiosques e bancas de jornais, revistas, efetuando
apreensao quando necessario;

j) administrar os bens imobiliarios da municipalidade;

k) executar servi¢os de tesouraria;

[) manter registros e controle do patriménio permanente do municipio;

m) prestar orientacao fiscal aos contribuintes;

n) proceder diligéncias fiscais autuando os infratores da Legisla¢do Tributéria;

0) julgar, em primeira instancia, as reclamacgdes de Tributos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Art. 92 Integram os Orgdos de Administragdo Especifica: Secretaria de Obras,
Saneamento e Transito; Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto; Secretaria da
Saude, Meio ambiente, Assisténcia Social e Habitagdo; Secretaria da Agricultura e Secretaria da
Industria e Comércio.

Art. 10 A SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E TRANSITO compete
elaborar e executar o planejamento territorial, manutencao de estradas vicinais, vias publicas,
servigos urbanos, obras publicas em geral, cumprir o Plano Diretor , cabendo-lhe:

a) elaborar programas e projetos relativos a obras e servigos publicos;

b) executar obras de infra estrutura e servigcos publicos nos meios urbanos e
rurais, tais como: arborizagdo, iluminacdo, ftransito, transporte coletivo e individual,
abastecimento, cemitérios e o licenciamento de atividades;

C) construcao e conservagéo de estradas municipais;

d) construcao e conservacéao de prédios publicos;

e) controle do parcelamento, uso e ocupacgao do solo urbano;

f) preservagao do patriménio histérico e cultural;



g) elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares;

h) regularizacdo de vilas e localizagao de industrias;

i) executar atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares, tais como:
cartografia, topografia, desenho, cadastro, oficinas e garagem;

j) administracdo de pedreiras e equipamentos de britagem e fabricagdo de
artefatos de concreto.

Art. 11 A SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA, TURISMO E DESPORTO
compete execugao das atividades educacionais exercidas pelo municipio, promover e executar
as atividades pertinentes ao ensino, turismo, cultura e desporto no municipio de Tabai, zelando
pelo cumprimento dos respectivos programas devendo, para tanto:

a) planejar e coordenar a execugdo do Plano Municipal de Educacéo,
articulando com as diretrizes Estaduais e Federais;

b) estimular e promover atividades técnico pedagdgicas e de atualizagcéo para o
corpo docente e administrativo das escolas;

c) promover as atividades relativas a integragdo da crianca no meio fisico e
social;

d) fazer executar as leis e regulamentos do ensino;

e) efetuar o controle da rede escolar;

f) realizar estudos e encaminhar ao conselho municipal de educacao propostas
referente a criacdo, instalacdo, transformacao, cessacado de atividades ou extincdo de escolas
municipais, visando atender a demanda do aluno e calendarios escolares;

g) programar e executar programas suplementares de alimentagéo, assisténcia
a saude, atividades desportivas e culturais em ambito escolar, bem como, programas e material
escolar;

h) buscar integragcao dos processos culturais identificados no Municipio de Tabai
de modo a, dinamicamente, preserva-los, acompanhando e estimulando sua evolucao;

i) promover a execugdo de atividades recreativas e desportivas, no ambito
escolar;

j) valorizar a cultura e preservar a memoria histérica do municipio;

k) conservar, pesquisar e expor acervo histérico e geografico, com finalidade de
estudo e pesquisa;

[) promover cultural e turisticamente o municipio de Tabai.

Art. 12 A SECRETARIA DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO, tem por finalidade desenvolver as politicas de salde, meio ambiente, assisténcia
social e habitagao, para tanto serd desmembrada nos seguintes departamentos:



| - DEPARTAMENTO DE SAUDE, ao qual compete:

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de saude e gerir
e executar os servigos publicos de saude;

b) Participar do planejamento, programacgéo e organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, em articulagido com sua direcéo estadual;

c) Participar da execugao, controle e avaliagdo das agbes referentes as
condicoes e aos ambientes de trabalho;

d) Executar servigos: de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitaria, de
alimentagao e nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

e) Dar execugao, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para
a saude;

f) Colaborar na fiscalizagdo das agressbées ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos érgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

g) Formar e participar de consdrcios administrativos intermunicipais;

h) Gerir laboratérios de saude;

i) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

j) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigcos privados de salde;

k) Normatizar complementarmente as agoes e servigos publicos de salde no seu
ambito de atuacao.

Il - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, ao qual compete:

f) Implementar os objetivos e instrumentos da Politica do Meio Ambiente;

g) Executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

c) Coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacgao e recuperacao ambiental;

d) Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a
protecao ambiental do Municipio;

e) Identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras &reas
protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas;

f) Estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e recuperacdo dos
mananciais e participar da elaboracao de planos de ocupacédo de areas de drenagem de bacias
ou sub-bacias hidrograficas;



g) Assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragéo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansao urbana e
propostas para a criacao de novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas;

h) Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagéo do solo;

i) Aprovar e fiscalizar a implantagéo de regides, setores e instalagdes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem
recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

j) Autorizar, de acordo com a legislagéo vigente, o corte e a exploragéo racional
ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

k) Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;

[) Promover, em conjunto com os demais érgaos competentes o controle da
utilizacao, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

m) Participar da promog¢ao de medidas adequadas a preservagao do patriménio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e espeleoldgico;

n) Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

0) Autorizar sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragdo de recursos minerais;

p) Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco,
das atividades que venham a se instalar no Municipio;

q) Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socio-
econbmicas utilizadoras de recursos ambientais;

r) Implantar sistema de documentagé@o e informatica, bem como os servigos de
estatistica, cartografia basica e tematica, e de editacdo técnica relativa ao Meio Ambiente;

s) Promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluigao e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

t) Exigir Estudo de Impacto Ambiental para implantagdao de atividades socio-
econdmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer modo possam
degradar o Meio Ambiente;

u) Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal
da Educacédo — SME, os programas de Educagao Ambiental para o Municipio;

v) Promover e colaborar em campanhas educativas e na execucao de um
programa permanente de formagéo e mobilizacio para a defesa do Meio Ambiente;

x) Manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de
atuacao na protecdo do meio ambiente;

z) Propor e acompanhar a recuperacao dos arroios € matas ciliares.



Il — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO, ao qual
compete:

e) Implantar, implementar e gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social;

f) Elaborar, executar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

g) Organizar servigos assistenciais, ou seja, atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS);

h) Fornecer beneficios eventuais a populacdo, como: auxilio natalidade, auxilio
funeral e outros;

i) Executar projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

i) Atender as acbes assistenciais de carater de emergéncia;

k) Prestar assessoria técnica ao Conselho Tutelar;

I) Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros ligados a este Departamento.”

m) implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

n) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos
urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio;

0) desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de novas alternativas de
construcéo;

p) desenvolver projetos e promover 0s reassentamentos das familias de areas
de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizacao de favelas;

q) coordenar atividades de capacitagdo de tecnologias de construcdo
habitacional para a comunidade;

r) desenvolver a regularizagdo fundiaria nos assentamentos habitacionais
irregulares e clandestinos;

s) desenvolver agbes para que 0s novos assentamentos sejam realizados em
acordo com a legislacao vigente;

t) orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagdo dos
assentamentos habitacionais em relacao a legislacao vigente;

u) desenvolver programas de prevengao a ocupagdes clandestinas;

v) elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequacdo da
funcéo social da propriedade e do espago urbano;



w) promover a interpretacdo e implementacdo da legislacdo em apoio ao
planejamento e o desenvolvimento de programas habitacionais;
x) analisar e estabelecer a caracterizacao de projetos habitacionais de interesse

social;

Paragrafo Unico - As atribuicbes previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao funcionamento das Politicas Municipais de Saude, Meio Ambiente, Assisténcia
Social e Habitagao e serao exercidas sem prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

Art. 13 A SECRETARIA DA AGRICULTURA tem por finalidade elaborar,
coordenar e executar programas de desenvolvimento rural no municipio, devendo, para tanto:

a) orientar e coordenar programas de incentivos a producgao rural;

b) coordenar, orientar e estimular a realizagdo de feiras agro-industriais no
Municipio;

c) exercer a fiscalizacdo do comércio de feiras livres, verificando as condicoes
de limpeza e higiene dos locais;

d) implantar e desenvolver programas de formagcédo social e agdo comunitaria

direta ou indiretamente, destinados a melhoria de vida da populagéo rural.

Art. 14 A SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO tem por finalidade
elaborar, coordenar e executar programas de desenvolvimento individual e comercial no
municipio, devendo, para tanto:

a) preparar, coordenar e promover a realizacao de atividades relacionadas
com o desenvolvimento industrial e comercial;

b) orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais e
comerciais de acordo com areas destinadas a esse fim;

C) licenciar e controlar o comércio transitério e as atividades de prestacdo de
servigos em geral;

d) promover intercambio e convénios com entidades Federais, Estaduais,
Municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes a politicas de desenvolvimento

industrial e comercial.

CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCETRACAO ADMINISTRATIVAS



Art. 15 Integram os Orgdos de Desconcentracio Administrativa: as
Subprefeituras Distritais e os de Cooperagado, Deliberagao, Fiscalizagdo e Avaliagdo: os
Conselhos Municipais.

Art. 16 SUBPREFEITURAS DISTRITAIS compete a administracdo dos distritos,
segundo a orientagcdo do Prefeito Municipal; o cumprimento e a divulgagdo dos atos municipais
e, também, a coordenacao e apoio dos servicos executados nos diferentes érgaos da Prefeitura
Municipal na area de sua competéncia.

Art. 17 A Prefeitura Municipal devera criar e organizar CONSELHOS
MUNICIPAIS, que funcionarao como mecanismos de controle social, para cooperagao,
deliberacao, fiscalizacdo e avaliacdo das diversas politicas municipais, 0s quais estarao
diretamente ligados aos Orgaos que tratarem de sua matéria.

Paragrafo Unico — Constituirao Orgédos de Cooperacdo, Deliberagao, Fiscalizagao
e Avaliacao:

1 — Conselho Municipal de Urbanismo;

2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

4 - Conselho Municipal de Saude;

5 - Conselho Municipal de Educagéo;

6 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

7 - Conselho Municipal de Desportos;

8 — Conselho Municipal de Cultura;

9 — Conselho Municipal de Turismo;

10 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;

11 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

12 - Conselho Municipal de Industria e Comércio;

13 - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;

14 - Conselho Municipal de Habitacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Os 6rgaos da Prefeitura Municipal devem funcionar perfeitamente

articulado, em regime de mutua colaboracéo e entrosamento.



Art. 19 Ficam revogadas as Leis Municipais n?02/97, de 22 de janeiro de 1997 e
332/2004, de 19 de agosto de 2004.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAI, 19 de maio de 2005.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Maricel Pereira de Lima
Supervisora de Administracdo e Fazenda



