
 

LEI Nº 412/05      TABAÍ, 19 DE MAIO DE 2005. 

 

“Altera redação do Anexo III da Lei nº 317/2004, de 01 

de junho de 2004, que Estabelece o Plano de Carreira 

do Magistério Público do Município.” 

 

 

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabaí, Estado 

do Rio Grande do Sul, 

FAÇO SABER, no uso das atribuições legais que me confere a Lei 

Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu 

SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:  

 

Art. 1º o Anexo III constante da Lei nº 317/2004, de 01 de junho de 

2004 - Plano de Carreira do Magistério Público do Município passa a vigorar com a 

redação constante do Anexo que integra a presente Lei. 

 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABAÍ, 19 de maio de 

2005. 

 

 

                                ___________________________ 

                                               ARSENIO PEREIRA CARDOSO 

                                                   Prefeito Municipal 

 

Registrado e Publicado. 

 

 

 

_________________________________ 

      MARICEL PEREIRA DE LIMA  

Supervisora de Administração e Fazenda 



 

ANEXO III 

 

DIRETOR DE ESCOLA - FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

 ATRIBUIÇÕES: 

 Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo 

funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da 

Administração Pública Municipal; coordenar, em consonância com a Secretaria de 

Educação, a elaboração, a execução e a avaliação da proposta político-pedagógica da 

Escola; coordenar a implantação da proposta político-pedagógica da escola, 

assegurando o cumprimento do currículo e do calendário escolar; organizar o quadro de 

recursos humanos da escola com as devidas atribuições de acordo com os cargos 

providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo 

cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar à comunidade escolar a 

movimentação financeira da escola; apresentar, anualmente, à Secretaria de Educação e 

comunidade escolar, a avaliação interna e externa da escola e as propostas que visem à 

melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestões de melhoria; manter o 

tombamento dos bens públicos da escola atualizado, zelando pela sua conservação; 

assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da área da educação; 

oportunizar discussões e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas 

educacionais; articular com as famílias e a comunidade, criando processos de integração 

da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direção. 

 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 Ser professor ou pedagogo, do quadro efetivo ou que esteja no 

exercício da docência a mais de oito anos na rede municipal. 

 


