LEI N 477/06 TABAI, 12 DE JANEIRO DE 2006.

“Altera padrdo e condi¢des de trabalho
do cargo de Assistente Social, criado
pela Lei n® 295/04, de 15 de janeiro de
2004.”

ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal de Tabali,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei
Orgéanica do Municipio, que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 O cargo de Assistente Social, do quadro de cargos de
provimento efetivo do Municipio, criado pela Lei n® 295/04, de 15 de janeiro de 2004,
passa a corresponder ao Padrdo 14 e periodo normal de trabalho de 20 horas

semanais.

Art. 2° Fica alterada a redagédo do Anexo |, da Lei n? 295/04, de 15 de
janeiro de 2004, que passa a vigorar com a redacao constante no Anexo |, parte

integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de janeiro de 2006.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Mericel Pereira de Lima
Supervisora de Administracao e Fazenda



ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
NIVEL: SUPERIOR

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugao de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo
da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagcao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado,
orientar nas seleg¢des sécio-econémicas para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, deficientes, etc.; fazer
levantamentos so6cio-econdbmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
modelos e formularios e supervisionar a organiza¢ao de ficharios e registros dos casos
investigados e executar; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: servico externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Instrugdo: nivel superior;
b) Habilitagdo funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de
Assistente Social;
c) ldade: minima de 23 anos.

RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.



