A COMISSAO TECNICA
EM.QLED.LAA..

Municipio de Tabai PRESIBENTE
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° Aoy [ QoL

Altera a Lei n°® 964, de 24 de Maio de
2010, que atribuiu gratificacdo aos
membros da Comissdo de Controle
Interno, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterada a redacdo do art. 1° da Lei n° 964/2010, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

Art. 1° E atribuido para cada membro titular da
Comissdo de Controle Interno, gratificagdo mensal
correspondente ao valor do padrdo referencial do
Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

i, 01 de setembro de 2022.

%enio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de T
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSIQAODE MOTIVOS:
Sr. Presidente,

Srs. Vereadores.

Pretende o presente projeto de lei equiparar a gratificacao ja percebida
por outros servidores e Comissdes do Poder Executivo Municipal, tais como:
Pregoeiro, Responsavel pela Inspetoria de Defesa Agropecuaria e a emissao
de Guias de Transito Animal — GTAS, Responsavel pela Junta Milita, Emissao
de Identidades e Carteiras de Trabalho, Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar. Os membros da Comissao de Controle
Interno que perceberao esta gratificagao serdo apenas os detentores de cargos
efetivos (concursados). Os Suplentes somente perceberéo os valores quando
substituirem os seus respectivos titulares. A Comissdo de Controle Interno —
(CCl), 6rgéao colegiado, responsavel por identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagbes
e normas legais e se ocorrera de acordo com as normas e procedimentos da
Administracdo Publica, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico.

Isto posto, contamos com a colaboragdo dos Senhores Vereadores para
aprovagao do presente projeto de lei.

Gabinete do Prefgi ,, de Tabai, 01 de set\mbro de 2022.

/
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Arsenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso 1I do art.
16 de Lei Complementar 101/2.000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista
da estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro n® 03/2022 datado de 08/08/2022,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta de
dotacdo orcamentaria contida nas atividades, estando adequada a Lei Orgamentaria

compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual.

Municipio de Tabai, 08 de agosto de 2022.

Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal



Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

A despesa decorrente da alteragdo da Lei 964, de 24 de maio de
2010, que atribuiu a gratificagdo aos membros da Comissdo do Controle Interno,
demonstrado no Anexo I e conforme Impacto Orgamentario e Financeiro n® 03/2022,
esta em condi¢des de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso

I1 do artigo 16 da LC 101/2000.

Municipio de Tabai, 08 de agosto de 2022.

Edward Nunes



Municipio de Tabai, 08 de agosto de 2022

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo demonstraremos o calculo dos valores para o Impacto Or¢amentario e
Financeiro n? 03/2022, resultantes da alteracdo da Lei 964, de 24 de maio de 2010, que atribuiu a
gratificagdo aos membros da Comissdo do Controle Interno, para o Exercicio atual e os dois Exercicios
seguintes. Consideramos para este célculo um reajuste anual em meédia de 10,00% nos vencimentos
propostos. Nesta planilha estdo computados: vencimentos mensais, encargos previdenciarios, 1/3 de férias

apropriadas mensalmente e 132 Salario.

PLANILHA DE CALCULO

Meses 2022 2023 2024
Janeiro - 2.921,44 3.213,58
Fevereiro - 2.921,44 3.213,58
Margo - 2.921,44 3.213,58
Abril - 2.921,44 3.213,58
Maio - 2.921,44 3.213,58
Junho - 2.921,44 3.213,58
Julho - 2.921,44 3.213,58
Agosto - 2.921,44 3.213,58
Setembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58
Outubro 1.952,01 2.921,44 3.213,58
Novembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58
Dezembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58
Total 7.808,04 35.057,28 38.562,96

Nota: valores estimados.

Na correlacdo do limite RCL / DP temos o seguinte quadro:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio: 21.631.812,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): 10.080.650,00'}
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 46,60%)
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48.369,67
Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022) 17.724,49
Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022) 7.808,04
Despesa Liquida ¢/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto 10.154.552,20
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2022 ~ 46,94%)

.\\
\
Arsénio Pereira Cardoso Clér Leandxo §ouza de Azevedo
Prefeito Municipal ContadoNCRC/RS 59.239



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Namero de Ordem: 3 Municipio Tabai - RS
Data da Elaboragao: 08/08/2022
A} STTUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [Mriagdo, expangdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [Hpespesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descricao da situagao:
Altera a Lei 964, de 24 de maio de 2010, que atribuiu gratificagao aos membros da Comisséo de Controle Interno.
B} COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
[Especies de Recursos: Situagoes cabivels
1) [Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 123
2) [piminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado 1123
3) [DPrevisdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renlncia de Receita
4) [Previsdo da despesa no orgamento e na programagdo financeira
5) [Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 1.2.3
.16 e alLCn 00:
[7) Classificacao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Sl i Valor
Estrutura Programatica Descri¢ao

02.005.04.124.0002.2.009 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 1 7.808,06

03.001.04.123.0002.2.008 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DA ADM.E FAZENDA 1
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 zo
2.2[kim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto.

C
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil No sistema financeiro:
eses 2022 2023 2024 (por vinculo de recursojs)
Janeiro - 2.921,44 3.213,58 [Vinculo: [Consolidado Executivo R$ Mil
Fevereiro - 2.921,44 3.213,58 JAtivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2021: 7.717.830,29
Margo - 2.921,44 3.213,58 |(-) Passivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2021: 2.253.798,55
Abril - 2.921,44 3.213,58 |(=) Resultado més anterior 5.464.031,74
Maio - 2.921,44 3.213,58 |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: 23.413.293,00
Junho - 2.921,44 3.213,58 |(-) Despesas previstas até final exercicio: 23.413.293,00
Julho - 2.921,44 3.213,58 |(=) Resultado projetado ano 5.464.031,74
Agosto - 2.921,44 3.213,58 |(+) receitas primeiro ano seguinte 24.583.957,65
Setembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58 |(-) despesas primeiro ano seguinte 24.583.957,65
Outubro 1.952,01 2.921,44 3.213,58 |(+) receitas segundo ano seguinte 25.690.235,74
Novembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58 |(-) despesas segundo ano seguinte 25.690.235,74
Dezembro 1.952,01 2.921,44 3.213,58 |(=) situacao financeira antes do Impacto 5.464.031,74
Total 7.808,04 |  35.057,28 |  38.562,96 |+ Ganho de reducao de despesa. -

[E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

Resultado Primario R$
Resultado Nominal R$

723.850,00
404.900,00

O objetivo desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:

OAL:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio:

Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo):

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo)
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022)

Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022)

Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022)

Despesa Liquida ¢/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2022

21.631.812,00
10.080.650,00
46,60%
48.369,67
17.724,49
7.808,04
10.154.552,20
46,94%

1) De acordo com a projecao, a despesa com pessoal ficara abaixo do limite maximo da LRF que é 54%.
2) A despesa total com pessoal informada é somente do Poder Executivo.

3) Para conhecimento da Camara Municipal, no resultado do exercicio de 2021, conforme RGF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"), os gastos

com pessoal do Poder Executivo foram:
RCL R$ 22.816.427,62
Despesa com Pessoal R$  9.938.101,55
% de Gastos ¢/ Pessoal R$ 43,56%

Ordenador da despesa




