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Municipio de Tabai |
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° _ ()37 /2022

Cria cargos de Agente Administrativo
Auxiliar no quadro de cargos de
provimento efetvo e da outras
providéncias.

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a criar 01 (um) cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR — Padrio 11, no “Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo”, previsto na Lei n° 736, de 06 de marco de 2008, com alteracées
introduzidas pelas Leis n° 1.056, de 17 de marco de 2011 e Lei n° 1.831 de 19 de

setembro de 2019.
Vagas Cargos Padrao Carga horaria
01 Agente Administrativo Auxiliar 11 40h semanais

Paragrafo Unico. A sintese dos deveres, requisitos para preenchimento e
condigGes de trabalho sdo as constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagées
orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefej l de Tabai, 23 de Rqgosto de 2022

Arsenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores.

A apresentagdo do presente projeto busca a criagdo de um (01)
cargo de Agente Administrativo Auxiliar no ambito do Poder Executivo Municipal,
com a finalidade de suprir caréncia de servidores no setor administrativo da
Secretaria Municipal de Administragdo de Tabai, devido ao aumento da demanda
relacionada aos servicos inerentes das referidas pastas.

De acordo com impacto orcamentario-financeiro a despesa pode ser
criada nao havendo comprometimento da folha de pagamento.

O anexo | tras a descricéo das fungdes dos cargos.

Isto posto, contamos com a aprovacao do presente projeto e na
oportunidade reiteramos protestos de elevada estima.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 23 de agosto de 2022.

o

Arsenio Pereira Cardoso

Prefeito Municipal
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalho de escritério de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA: Redigir informagées simples, tais como: oficios,
cartas, memorandos e digitacées em geral; secretariar reuniées; lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito: fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias;
elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos: fazer
O controle da movimentagédo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotagées em fichas, manusear ficharios e cadastros;
providenciar a expedicdo de correspondéncia, conferir materiais e suprimentos em
geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de
servidores e empregados publicos: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao pt
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: Ensino Médio

¢) Recrutamento: Concurso Publico
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ARSENIO PEREIRA CARDOSO, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art.
16 de Lei Complementar 101/2.000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro n® 04/2022 datado de 26/08/2022.
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta de
dotagdo orcamentaria contida nas atividades, estando adequada a Lei Orcamentaria

compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual

Municipio de Tabai, 26 deédﬁ"s‘t&de 2022.
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Arsénio Pereira Cardoso
Prefeito Municipal




Sr. Ordenador da despesa:

PARECER: Favoravel

As despesas decorrentes da inclusio dos cargos de Auxiliar de
Fiscalizagdo e Agente Administrativo Auxiliar, demonstrada no Anexo I e conforme
Impacto Or¢amentario e Financeiro n° 04/2022, esta em condigdo de ser realizada.

podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso II do artigo 16 da LC 101/2000.

Municipio de Tabai, 26 de agosto de 2022.




Municipio de Tabai, 26 de agosto de 2022

METODOLOGIA DE CALCULO E MEMORIA DE CALCULO

Abaixo demonstraremos o calculo dos valores para o Impacto Orcamentario e
Financeiro n? 04/2022, resultantes da criacdo dos cargos de Auxiliar de Fiscalizagdo e Agente Administrativo
Auxiliar, para o Exercicio atual e os dois Exercicios seguintes. Consideramos para este calculo um reajuste
anual em media de 10,00% nos vencimentos propostos. Nesta planilha estdo computados: vencimentos

mensais, encargos previdenciarios, 1/3 de férias apropriadas mensalmente e 132 Salario.

PLANILHA DE CALCULO

Meses 2022 2023 2024
Janeiro - 4.927.62 5.420,38
Fevereiro - 4.927 62 5.420,38
Margo - 4.927.62 5.420,38
Abril - 4.927 62 5.420,38
Maio - 4.927.62 5.420,38
Junho - 4.927 .62 5.420,38
Julho - 4.927 62 5.420,38
Agosto - 4.927,62 5.420,38
Setembro 4.703,62 4.927 62 5.420,38
Outubro 4.703,62 4.927.62 5.420,38
Novembro 4.703,62 4.927.62 5.420,38
'Dezembro 470362 | @ 492762 5.420,38
“Total 18.814,48 59.131,44 65.044,56

Nota: valores estimados.

Na correlacdo do limite RCL / DP temos o seguinte quadro:

Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio- 21.631.812.00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Execttivo) 10.080 650,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo) 46,60%
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48 369,67
Aumento proposto para 2022 Impacto 02 (junho a dezembro/2022) 17.724,49
Aumento proposto. para-2022:-imy 03 (setembro a dezembro/2022) 7.808,04
| AtmiBhto | proposto para 2022: Impacto 04 (8 bro a dezembro/2022) 18.814,48
Despesa Liquida ¢/ Pessoal pr jetada para o Exersicio (+) aumento proposto 10.173.366,68
tPercentual da desp com pessoal projetada p. o final do Exercicio: 2022 [\ 47,03%

s

Arsénio Pereira Cardoso Clér Lean¥x§ Souza de Azevedo
Prefeito Municipal ContadoNCRC/RS 59.239



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANGEIRO

Namero de Ordem: 4 Municipio Tabai - RS
Data da Elaboragao: 26/08/2022

[A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGA® DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [Mkriagdo, expangio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)
2) [Apespesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 104, art. 17)

3) [Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [Reconhecimento ou confisso de divida (LC 101, art. 29, §10)

5) [leneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descri¢ao da Situagao:

Criagao de cargos visando sanar as necessidade de pessoal efetivo, diante do surdimento de novas demandas, sendo eles, cargo de Agente Administrativo Auxiliar]
e Auxiliar de fiscalizacao.

[B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

species de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [Faumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 123
2) I:bnmnuxgéo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 1.23

3) [previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Renincia de Receita
4) [Previséo da despesa no orgamento e na programacio financeira

5) Dt\proveutamento da margem de expansdo das D.0.C.C i 123
) T.16 e 17 da LC n°® 101/2000: 2
1) Classificagao orgamentaria completa por onde val correr a despesa:
-— — Recursos Valor
Estrutura Programatica ;
03.001.04.123,0002.2.008 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DAADM ZEAZENDA 1 18.814.47
02.001.04.122.0002.2.005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETEDC, RREFEITO 1 7
c.

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA: ] D

2.1 Nao . ,"" L

2.2ES|m‘ Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: Segue no Item C Subitem 1 deste impacto. |

7 -
Programacao da despesa (SHuacgao 1, 2, 4 € 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
[Weses 2022 2023 2024 (por vinculo de recursos) | )
Janeiro - 4.927,62 5.420,38 |Vinculo: [Consolidado Executivo R$ Mil
Fevereiro - 4.927,62 5.420,38 JAtivo Circulante encerramenta exercicio dezembro 2021: 7.717.830,29
Margo - 4.927 62 5.420,38 |(-) Passivo Circulante encerramento exercicio dezembro 2021: 2.253.798,55
Abril - 4.927,62 5.420,38 |(=) Resultado més anterior - 5.464.031,74
Maio - 4.927,62 5.420,38 |(+) Receitas Previstas até o final do exercicio: 23.413.293,00
Junho - 4.927,62 5.420,38 |(-) Despesas previstas até final exercicio: k 23.413.293,00
Julho - 4.927,62 5.420,38 |(=) Resultado projetado ano 5.464.031,74
Agosto - 4.927,62 5.420,38 |(+) receitas primeiro ano seguinte 24.583.957,65
Setembro 4.703,62 4.927,62 5.420,38 |(-) despesas primeiro ano seguinte 24.583.957 65
Outubro 4.703,62 4.927,62 5.420,38 |(+) receitas segundo ano seguinte 25.690.235,74
{Novembro 4.703,62 4.927,62 5.420,38 |(-) despesas segundo ano seguinte 25.690.235,74
Dezembro 4.703,62 4.927,62 5.420,38 |(=) situacao financeira antes do Impacto 5.464.031,74
Total 18.8614,48 59.131,44 65.044,56 |+ Ganho de reducao de despesa. -

) COMPA
O objetivo desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primério, fixados, respectivamente, para o exercicio corrente em:
Resultado Primario R$ 723.850,00
Resultado Nominal R$ 404.900,00

AL:
Receita Corrente Liquida - RCL (Ajustada) prevista para o Exercicio: 21.631.812,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Executivo): 10.080.650,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio (Poder Exegutivo) 46,60%
Aumento proposto para 2022: Impacto 01 (fevereiro a dezembro/2022) 48.369,67
Aumento proposto para 2022: Impacto 02 (junho a dezembro/2022) (V] 17.724,49
Aumento proposto para 2022: Impacto 03 (setembro a dezembro/2022) V% 7.808,04
Aumento proposto para 2022: Impacto 04 (setembro a dezembro/2022) . 18.814,48
Despesa Liquida c/ Pessoal projetada para o Exercicio (+) aumento proposto 10.173.366,68
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do Exercicio: 2022 4 47,03%

1) De acordo com a projegéo, a despesa com pessoal ficara abaixo do limite maximo da LRF que é 54%.
2) A despesa total com pessoal informada é somente do Poder Executivo.
3) Para conhecimento da Camara Municipal, no resultade-do ‘éxercicio de 2
com pessoal do Poder Executivo foram: "
RCLR$ 22.816.427,
Despesa com Pessoal R$  9.938101,55
% de Gastos ¢/ Pessoal R$

1]"c'c‘mformg,§GF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"), os gastos

Ordenador da despesa



